
 Online Studie-avond "Identiteit en toekomst OG" op 22 september 2020. 
 
Programma: 
19.20-19.30  Toelaten Deelnemers Webinar 
19.30 -20.30  Beroepsidentiteit en beroepstrots 
20.30-20.40  Korte pauze 
20.40 -21.30  Verdiepende thema’s in break-out rooms 
21.30-22.00  Terugkoppeling en vooruitblik  
 
“Vooruitkijken en ontwikkelen is belangrijk om het verschil te blijven maken” 
En dat is precies het doel van de OG-avond op 22 september 2020: onze beroepsidentiteit versterken en deze met 
elkaar ontwikkelen. Dit jaar geen OG-middag, maar een avond die online plaatsvindt. Met als inleidende spreker 
Resie Bessems die ons aan het denken zet. Een avond over beroepstrots en de waarde van ons vak. Een avond over 
hoe we ons nog beter kunnen profileren en positioneren, juist nu, na de intreding in de BIG.  
Want wie zijn wij en wie willen we zijn als OG’ers? Hoe blijven we ons ontwikkelen en houden we verbinding met 
elkaar? We kunnen dit alleen samen, want samen maken we het verschil. Hoe kunnen we onze toegevoegde waarde 
laten zien in de maatschappij en in de relatie met onze cliënten. Zodat we tegen elkaar kunnen zeggen: “Dit maakt 
ons OG’ers; een beroep waar we trots op kunnen zijn”. Ben jij er ook bij? 
 
De invulling van de avond ziet er als volgt uit: 
19.30-20.30 Beroepsidentiteit en beroepstrots 
Resie Bessems (klinisch psycholoog, psychotherapeut, gz-psycholoog, systeemtherapeut en orthopedagoog 
generalist)  
 
Tijdens een interactieve bijeenkomst met een aantal aanwezige OG’ers zal Resie het begrip beroepsidentiteit 
toelichten. Vanuit een systemisch oogpunt neemt zij ons in zowel de persoonlijke als interpersoonlijke betekenis van 
beroepsidentiteit. Naast de vraag wat voor OG’er je wilt zijn, gaat dit ook over hoe anderen ons zien en wat ons 
bindt als groep. Het gaat over onze waarde, onze waarden en onze waardigheid. Naast kennis, methodieken en 
protocollen zijn hier andere vaardigheden voor nodig.  
Hoe komen we toe aan onze ontwikkeling en aan reflectie op ons werk? En hoe vergeten we de context ook niet te 
betrekken als het gaat over onszelf en ons werk?  
 
20.40-21.30 Verdiepende thema’s in break-out rooms 
Gesprek onder leiding van een OG’er (met meer dan 5 jaar werkervaring) uit de organisatie. 
Resie Bessems zal bij alle groepen aansluiten 
Na de centrale presentatie gaan we in de break-out rooms (subsessies van circa 10 personen) een aantal 
onderwerpen met elkaar uitdiepen. 

- Eigen ontwikkeling en beroepsontwikkeling 
Hoe blijf je zelf in ontwikkeling en hoe ontwikkelen we samen ons beroep?  

- Regiefunctie, invulling hoofdbehandelaarschap en gezamenlijke besluitvorming 
Welke verantwoordelijkheden hebben we, hoe vullen we dit in, maar delen we dit ook met de mensen over 
wie het gaat?  

- Eigenheid van het werkveld en verbinding als OG  
Hoe houden we verbinding met elkaar als OG’ers, binnen alle werkvelden die wij kennen? 

- Beroepstrots en beroepszeer  
Waar zijn we trots op, maar wat zijn ook de dingen die lastig zijn als OG? 

Dit met als doel om met elkaar te verbinden. Hiervoor is het belangrijk elkaars perspectieven te verkennen. Hoe 
gaan we om met deze thema’s en ontwikkelen we ons verder? Hoe worden we een vooruitstrevende beroepsgroep 
die gewaardeerd wordt binnen het beroepsveld? 
 
21.30 Terugkoppeling en vooruitblik  
Als afsluiting kijken we terug naar de gesprekken in de break-out rooms en kijken we zeker ook vooruit. Wat staat 
ons als NVO te doen en welke stappen zijn hiervoor nodig?  
 
Kosten: €10,00 voor NVO-leden. Plaats: Online via Zoom 

https://www.nvo.nl/
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